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Andreas Schneiderbanger, geboren 1969 in Berlin, lernte bereits als 17 -
jahriger, in der Ausbildung zum Schiffsmechaniker, die katastrophal prekare
Arbeitswelt kennen. Er kidmpfte sich durch befristete, unsichere, miserabel
bezahlte und korperlich schwere Tatigkeiten. Der existenzgefahrdende Lohn
bestimmte, wo und wie er wohnte. Wie er sich kleidete und was er al}. Der
Gang zur Tafel, Stromsperren, Ausgrenzung waren einige ithre Folgen.
Der Machtmissbrauch von Fiihrungskrafte gehorte zum Berufsalltag dazu,
wie fehlendes Wissen und mangelnde soziale Kompetenz. Die stindige
Forderung nach Unterordnung machte ihn zusitzlich wiitend. Uberzogener
Narzissmus, die Verbohrtheit wie fehlende Selbstreflexion der Vorgesetzten
fiihrten bei thm und seinen Kollegen zu fehlender Motivation, Identifikation
und zum Vertrauensverlust gegentliber den Vorgesetzten und der Firma selbst
Der Autor arbeitete in diverse Firmen, die miese Jobs anboten. Er sprach die
skandalosen Zustidnde an, mahnte zur Verbesserung. Folglich mobbten ihn
Vorgesetzte und Teile der gehorsamen Belegschaft. Der Autor verwies auf
die Folgen prekdrer und unsozialer Beschiftigung, den Vorgesetzte und
gefligsame Kollegen praktizierten, Betroffene wie die Gesellschaft immens
zerstoren. Der Autor will die Wahrheit ans Licht bringen. Verdnderungen
und Respekt herbeifithren. Der Demographischen Entwicklung Rechnung
tragen. Die dafiir verantwortliche marktliberale Politik anprangern. Er hat
Obdachlosigkeit, soziales Elend, Armut selbst kennengelernt.



Warum dieses Thema?

Ich kam auf das Thema: , Marktliberale Politik und ihre Folgen fiir den Arbeitsmarkt und fiir die Umwelt™, als ich durch
eigene berufliche Erfahrungen und durch die Erlebnisse von Kollegen erkannte, dass prekare Beschaftigung — miese
Lohne, fortwahrende Befristungen, niedere Arbeiten, keine Teilhabe am Betrieb usw. Menschen verarmen lassen, sie
somit zu Menschen zweiter Klasse machen. Arme Menschen greifen eher auf Billigprodukte zuruck als Reiche, die durch
Kinderarbeit unter katastrophalen Bedingungen billig produziert werden und die Umwelt vermidllen. Die Politik hat es in
der Hand diesen Zusammenhang zu andern. Marktnahe Parteien denken nicht daran es zu tun, da sie im Gegensatz zu
sozial-Okologische Parteien kein Interesse an Tarifvertrage, wie soziale und okologische Standards haben. Der
Zusammenhang ist klar: Schlechte Politik ergibt miese Arbeitsbedingungen und erzeugt Billigprodukte.

Warum dieses Buch?

Ich schrieb dieses Buch, um Missstinde und Folgen prekirer Arbeit, der Offentlichkeit zu beschreiben und Politiker wie
Arbeitgeber auf ihre Verantwortung fir Mensch und Natur hinzuweisen. Ich arbeitete u.a. prekar in der Leiharbeit, z.B.
fir Subunternehmen, befristet und auf Basis: ,Arbeit bei Anruf”. Die Arbeitsbedingungen waren schlecht, die Lohne
mies. Ich handle aus Verantwortung und Mitgefiihl. Selbstlos. Ich musste mir anhdren, ich store den "Betriebsfrieden"
store. Seitens Kollegen, Vorgesetzte, Geschaftsfiihrung. Sie warfen mir vor, ich handele aus eigenem Vorteil und sei
illoyal gegentber dem Betrieb. Da Politik und Wirtschaft nichts sehen, nichts héren und nichts verandern wollten, war
es an der Zeit flr dieses Buch. Der Niedriglohnsektor hat in Deutschland dramatische Zustande angenommen, deren
Folgen, wie Armut, Resignation und Verelendung auch. Sie zerstort das Zusammenleben aller Menschen und die Natur.
Wer Zivilcourage zeigt, ist oft auf sich gestellt. Ich erfuhr selten Unterstlitzung im Betrieb. Und diejenigen, die mich
unterstitzten wurden wie ich gemobbt - durch Vorgesetzte und Kollegen. Dieses Buch widme ich denen, die unter den
Folgen von Mobbing leiden. Die nicht weghdren und wegsehen, stattdessen handeln. Ihnen muss eine Unterstlitzung
und Rechtssicherheit in der Ausiibung ihrer Zivilcourage garantiert, eine Stimme gegeben werden!



Zusammenfassung

Markus Brause absolvierte eine Lehre zum Bankkaufmann und wurde
aufgrund der Bankenkrise 2007 entlassen. Er bewarb sich nach einer Zeit
der Arbeitslosigkeit als Leiharbeiter in einer Miillsortieranlage, als er sah,
wie sehr sein aus Afrika stammender Nachbar durch seinen Job gealtert
war. Markus Brause bewegte dabei folgende Frage:

»Kann ich stolz auf Deutschland sein, wenn Arbeitskrifte derart in
threm Job und Leben zu schaden kommen?!“

Durch gezielte Fragen erfuhr er von den tiefgreifenden gesundheitlichen
und familiiren Note, von den schlimmen Wohn- und Arbeitsverhdltnisse
seiner leiharbeitenden Kollegen, die von ihren Vorgesetzten, von ihren
Kollegen aus der Stammbelegschaft wie vom Chef selbst als Mitarbeiter
zweiter Klasse behandelt wurden. Er stiels dabei auf eklatante Verstofse
gegen Arbeitnehmerrechte und Arbeits- und Umweltschutzgesetze. Sein
Bild von Deutschland dnderte sich schlagartig Seine Recherchen fiihrten
ihn zu dem Schluss, dass vor allem die Politik marktliberaler Parteien, die
Profitgier von Arbeitgebern, und der riicksichtslose Konsum der in
Deutschland lebenden Verbraucher miese Beschdftigungsverhdltnisse,
Armut und Umweltzerstorung férdern und davon profitieren.

Das Buch ist voller schockierender Wahrheiten und Schicksale.
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Charaktere ...cuom
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01 Helmarshausen ' Chef ohne Skrupel/Rassist’ ARVE
02 Gerd Grovian " Arbeitgeberanwalt & skrupellos’ ARVE

03 Sebastian * Abteilungsleiter & Pflichtbewusst’ ARVE

04 Achmedi ' 2 Schichtleiter & Heuchler' ARVE
05 Schachter ' 1 Schichtleiter & Machtbesessen' ARVE

06 Peter " Betriebsratsvorsitzender & Opportunist’ ARVE
07 Lohmann Brigge * Gewerkschafterin & Kampferin®

08 Uwe ° Fahrer & resignierter ' fast Rentner’ ARVE
09 Franz " Marxist & sagt was er denkt' ARVE
10 Fritz Fischmeier * DDR-Biirger & Humorist' ARVE
Marcus Brause ‘Gelernter Bankkaufmann & Aufkldrer' ARVE

10 Tscherny * Schichtleiter/Leiharbeiter/Verstdndnisvoll Zack&Zack

11 Tajo und Rafiki Studierte/Leiharbeiter/Afrikaner’ Zack&Zack
12 Waclaw *Wechselnde Jobs/Leiharbeiter/Viel erlebt’ Zack&Zack
13 Ayodele ° Nachbar von Brause/Leiharbeiter/Gealtert’ Zack&Zack
14 Klaus Schulabbrecher/Leiharbeiter/Perspektivios’™ Zack&Zack
15 Lukasz " Jobwechsler/Leiharbeiter/Arbeitsunfall’ Zack&Zack

16 Markus Brause * Opfer der Bankenkrise & Aufkldarer’ Zack&Zack



Textausschnitte

Vorgelesen von Andreas Schneiderbanger
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BEURTEILUNG

Das Buch polarisiert und provoziert. Zurecht!

Es stellt profitgierige Arbeitgeber, egoistische Konsumenten
und die wirtschaftsnahe Politik von AFD - FDP - CSU - CDU und
von arbeitgeberfreundlichen Politikern, wie dem ehemaligen
Bundeskanzler, Gerhard Schroder, bloR. Die Agenda 2010 hat
Millionen von Menschen ins Elend gestiirzt!

Der Autor konzentriert sich auf die, die sich in Beschaftigungen
befinden, die sie arm macht, jetzt und als Rentner. Er geht
ausfiihrlich auf die Schicksale seiner Protagonisten ein. Seine
realistische Analyse machen das Buch authentisch.

Das Buch ist ein unnachgiebiges Pladoyer dafiir, miese Jobs in
Deutschland und der Welt aufzudecken, Verantwortliche zur
Rede zu stellen. Zu denen gehdren Politiker, Arbeitgeber und
jeder einzelne von uns. Mit unserer Art zu leben, fordern wir
Kinderarbeit, sorgen fiir prekdare Beschaftigung in Deutschland
und fiir Millberge und Miillexporte, die die Natur, die Meere
weltweit verpesten, vergiften und verdrecken. Hier hat sich
einer ans Werk gemacht, der das ausufernde System mieser
Arbeit, aus eigener Erfahrung und aus Zahlen und Gesetzen
kennt und nicht langer hinnimmt, dass unser aller Verhalten,
Menschen und die Natur gleicherweise schadigt. Es ist fiinf
Minuten vor 12. Zeit zu handeln. So das Buch eindringlich!
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Arbeit bei
Anruf

0 Planungssicherheit - Monatsiohn 0
Euro

Leiharbeit &
Zeitarbeit

Niedriglohn — Keine Pramien
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Arm trotz Arbeit

trotz Arbeit zum Amt -
Entwicklung Aufstocker von 2007 bis 2018

Zwischen_2007 und 2018 sind mehr als_117 Milliarden
Euro fur das Aufstocken niedriger Lohne ausgegeben
worden. Allein im Jahr 2018 wurde fur die
Subventionierung von Lohndumping 10 Milliarden Euro
von der Bundesagentur fur Arbeit fur Menschen, die trotz
Vollzeit zum aufstocken zum Amt mussten, ausgezahit.
Allein von 2012 bis 2018 gab es Uber 1 Million
Berufstatige, die zum Aufstocken Hartz IV-Leistungen
beantragen mussten, weil Arbeitgeber nicht
existenzsichernde Lohne an ihr Personal auszahiten.

Die Kurve zeigt die Entwicklung von 2000 bis 2012. Ab 2012 nahm die Zahl der
Aufstocker ab von 1.3 Millionen auf 1.1 Million im Jahr 2018

More I —

Ursachen fiir Prekare
Beschaftigung

Rentabilitat (Profitgier)
Austauschbarkeit
(Drehtureffekt)
Digitalisierung
(Industriezeitalter bis Kil)
Hierarchien
(Fihrungskréafte/Cheflin)
Leichte Kiindbarkeit
(Unsicherheit)
~Agenda 2010“



FOLGEN
DER PREKAREN
BESCHAFTIGUNG

Der

ARMUT

MULL

POLITIK

Zusammenhang aus:

THEMA 1 DES BUCHES: MIES E ARBEIT

- Mobbing (Schaden

Personlich/Volkswirtschaftlich)

- Planungsunsicherheit (Probleme bei Miet -und

Kaufvertrage, Kredite)

- Gesundheitsschaden (Physisch, Psychisch

(Bourn Out und schlechte Ernahrung)

- Fehlende ldentifikation (Sicherheitsrisiko,

keine Schulungen und Betriebsausfliige)

- Fehlende Motivation (Zwei-Klassen-Arbeit)
- Demographie (Weniger Geburten/Beschaftigte)
- Ghettoisierung (Verwahrloste Viertel, wenig

Infrastruktur, schlechter Hauserbestand)

- Lohndumping (Ausgegrenztheit, Einsamkeit,

Sucht, Kriminalitat, Multijobber, Verzicht)

- Aufstockung (Trotz Arbeit zum Amt, zur Tafel)
- Armut (Kinderarmut und Altersarmut

(Rentnerinnen))

- Arbeitslosigkeit (Geringe Qualifikation, Endlose

Befristung, Saisonaler Einsatz)
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Entwicklung der Leiharbeit bis

2018

Die Zahl der Leiharbeiter hat sich in der Zeit von 1990 bis
2010 verdreifacht. 2016: Die Unternehmen machen Gewinne
in Milliardenhohe. Es gibt mehr Leiharbeiter in Deutschland
als je zuvor. 991.000. Menschen zweiter Klasse.

Ein Anruf vom Chef bei der Leihfirma und der Leiharbeiter
wird am Folgetag durch einen anderen ersetzt. Man lebt in
Unsicherheit, die eine psychische Belastung darstellt.

Befristete Einstellungen hatten von 2003-2015 rapide zugenommen.
Zu Beginn des Jahrtausends lag ihr Anteil bei 32%. Der Hohepunkt
wurde nach dem Ausbruch der Finanz- und Wirtschaftskrise 2007/2008
erreicht, mit Uber 60% in der Gruppe der unter 25-Jahrigen. Fast jeder
Zweite (47%), erhielt einem Vertrag auf Zeit. 2015 traf dies immer noch
auf 42% der Neueingestellten zu. LOsung: Sachgrundlose Befristungen
von Arbeitsvertragen sollten abgeschafft werden!

islauf von Leiharbeit zur
ur Befristung entsteht dber Jahrzehnte.
Die Folge:
ung.dnd letztlich: Altersarmut.

Ein Teufel
Leiharbeit, von Befristun

Armut trotz Arbeit. Aufs

More




Schere zwischen arm und reich wachst

Den reichsten 14% gehoren
75% von Deutschland.
Den anderen 86%
Gehort 25% von Deutschland.
Den reichsten
1% gehodren 35% von Deuschland

Die obersten 10% besalien
95% des gesamten Vermogens.
Zwischen 2015 und 2019
war in Ostdeutschland fast jede
vierte Person von Armut bedroht.

&

Der armsten Hafte gehoren 1.4%

Der reichsten Halfte gehoren 98,6% 2023 hatte Deutschland 226 Milliardare.
14 Milliardare mehr als 2022. Aber 17,7 Millionen (21,2%) armutsgefahrdete 2023
2024 gab es 237 Milliadare in Deutschland

statistiches Bundesamt
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Wann ubernimmst Du Verantwortung?
Fir Deinen Mull?
Fir die von Dir verursachte Kinderarbeit?

More

teamb5vor12.de

Billiglohne
zwingen zur
Schwarzarbeit in
Deutschland und
fordern die

Billiglohne fiihren
zum Kauf von
Billigprodukte mit
schlechter Qualitat,
oft aus billigem
Kunststoff, die die
Welt - Meere und
Lander vermiillen.

Kinderarbeit zur
Rohstoffgewinnun
g in den armen
Landern.




Unser Konsum - Unser Egoismus - Unsere Verantwortungor | —
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THEMA 2 DES BucHESs: WACHSENDER MULL

Billigarbeit fiihrt zur Kinderarbeit, zur Billigware und zu vermehrtem Abfall
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5 Mill totet Leben!

More ()\




Deutschland ist von 200 Landern
auf Platz 3 der

MULLVERURSACHER

More I —

Angaben von Eurostat zufolge ist
die Menge der aus Europa allein in
die Tiirkei verbrachten Abfalls seit
2004 um das 196-fache gestiegen.
Deutschland war mit 136.083
Tonnen der drittgréRte Exporteur
von Miill auf der Welt. Der Export
von nicht-wiederverwertbaren
Abféllen ist gesetzlich verboten!
Wir Deutschen haben ein riesiges
Plastikmiillproblem, das wir ins
Ausland verschiffen lassen.
Weltweit lagert der Miill oft
auf wilden Deponien, statt dort
recycelt zu werden. Dort verpestet
er die Umwelt, und zwingt
Kinder zur Kinderarbeit auf unseren
Miillbergen, und das unter
katastrophalen Arbeitsverhéaltnissen!
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Konnen wir stolz auf Deutschland sein?

Kannst Du stolz auf Dich sein?

Welchen Anteil hat Dein Verhalten auf Prekiare Beschattigung
und wachsenden Abfall?

-«



Video aus mehreren kurzen Clips
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